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ПРОМЕЖУТОЧНЫЙ ОТЧЕТ

за 2 года по проекту 
Erasmus +Capacity Building in Higher Education (Программа трансевропейского сотрудничества в

сфере высшего образования) № 586060-EPP-1-2017- RO-EPPKA2-CBHE JP

«Excellence in Engineering Education through Teacher Training and
New Pedagogic Approaches in Russia and Tajikistan» (EXTEND)

«Повышение качества инженерного образования через обучение 
преподавателей и новые педагогические подходы в России и 

Таджикистане»



Консорциум состоит из 12 вузов, из которых 4 вуза представляют Европу:

1) Политехнический университет Бухареста (Румыния) – вуз-грантозаявитель;

2) Рижский технический университет (Латвия);

3) Университет Минью (Португалия);

4) Уорикский университет (Великобритания);

4 вуза – Россию:

5) Московский государственный технический университет им. Н.Э. Баумана;

6) Национальный исследовательский Московский государственный строительный университет;

7) Магнитогорский государственный технический университет им. Г.И. Носова;

8) Национальный исследовательский Мордовский государственный университет им. Н.П. Огарева;

4 вуза – Таджикистан:

9) Таджикский национальный университет;

10) Технологический университет Таджикистана;

11) Худжандский государственный университет им. академика Б. Гафурова;

12) Кулябский государственный университет им. А. Рудаки.



В команду проекта EXTEND МГТУ входят:

Савинова Ю.А., координатор проекта, преподаватель;

Зеркина Н.Н., административное лицо, преподаватель;

Оринина Л.В., административное лицо, преподаватель;

Кашуба И.В., преподаватель;

Рубан К.А., технический специалист. 

Продолжительность проекта: октябрь 2017- октябрь 2020 (3года)



Приоритетная цель проекта – улучшить качество инженерного образования в России и
Таджикистане посредством разработки устойчивой системы подготовки
преподавателей.

Основные задачи проекта:

1) Разработать компетенции и дескрипторы компетенций преподавателей университета
по инженерным дисциплинам и дисциплинам для инженеров.

2) Создать сеть EXTEND центров Совершенства по инженерному образованию,
способных обеспечить базу для исследований, обучающие курсы и консультационную
поддержку по преподаванию инженерных дисциплин в России и Таджикистане.

3) Разработать обучающие программы для аспирантов и преподавателей университета
по инженерным дисциплинам и дисциплинам для инженеров.



Проект включает в себя 6 РАБОЧИХ ПАКЕТОВ ( WORK PARKAGES - WP):

1) подготовка проекта, включающая разработку модели и дескрипторов профессиональных компетенций;

2) подготовка проекта, включающая разработку EXTEND-центров совершенства;

3) разработка проекта, включающая разработку основных элементов для устойчивого развития 

деятельности проекта;

4) разработка плана по вопросам качества, включающая реализацию направлений  менеджмента по 

совершенствованию качества проекта;

5) распространение и апробация результатов проекта;

6)  менеджмент проекта.



В результате выполнения каждого Рабочего пакета, консорциум
выпускает Deliverables (Результаты) – документы, официально
одобренные консорциумом и координатором проекта и готовые к
предоставлению для отчета в Евросоюз.

Цель Рабочего Пакета - 1 (РП-1) – сбор информации и методических
данных для подготовки РП-2 и РП-3

Результаты реализации Рабочего Пакета - 1 (РП-1)

В процессе выполнения РП-1 были составлены 3 Результата:

Deliverable 1.1

Deliverable 1.2

Deliverable 1.3



Цель Рабочего Пакета - 1 (РП-1) – сбор информации и методических 
данных для подготовки РП-2 и РП-3

Результаты реализации РП-1:
 Cбор статистических данных о:

- количестве студентов-аспирантов в университете;

- количестве программ переподготовки преподавателей;

- общем числе обучающихся, закончивших данные программы (за последние 3 года)

 Анализ, состоящий из 3 частей:

- анализа программ аспирантуры ;

- анализа программ переподготовки преподавателей;

- сравнительного анализа вышеперечисленных программ



Сравнительным критериями при данном анализе являлись:

 Количество студентов;

 Структура программы;

 Результаты обучения;

 Список и содержание курсов, нацеленных на подготовку аспирантов к преподаванию инженерных дисциплин;

 Методика обучения и используемые подходы;

 Инструменты оценки;

 Связь с промышленностью;

 Педагогические практики;

 ИКТ, используемые в программе

 Международный элемент программы (мобильность, конференции, языки, приглашенные лекторы)

Полученные в результате работы статистические и анкетные данные были обработаны и представлены в виде 
Deliverable 1.1. (Результат 1.1)





Результаты реализации РП-1:
В процессе работы над РП-1 

 была осуществлена разработка системы профессиональных компетенций преподавателей инженерных дисциплин и 
дескрипторов данных компетенций;

 были изучены лучшие европейские практики в области преподавания инженерных дисциплин, методики и подходы, 
используемые в европейских университетах, такие как: 

- система академической мобильности ;

- European Credit Transfer System (ECTS) - Европейская система перевода и накопления баллов) ;

- проектное обучение ;

- практико-ориентированнный подход  в обучении ;

- творческий подход ;

- активное и интерактивное обучение ;

- смешанное обучение ;

- электронное обучение.

 был разработан план по диссеминации результатов проекта





Результаты реализации Рабочего Пакета - 1 (РП-1):

3) Было проведено массовое тестирование студентов, аспирантов и 
преподавателей МГТУ им. Г.И. Носова, в связи с чем были 

разработаны  и загружены в Google формы следующие анкеты:





В анкетировании приняли участие:
871 студент;  49 преподавателей; 15 аспирантов технических специальностей МГТУ. 
Результаты анкетирования были занесены в специально разработанные Google
формы и обработаны. Данное анкетирование показало сильные и слабые стороны
инженерной подготовки в вузе, на основе чего впоследствии были определены
курсы для последующей разработки и внедрения в образовательный процесс



В рамках анкетирования также была проведена

 институциональная самооценка вуза, для чего были разработаны анкеты
и опрошены руководители служб и подразделений, руководители
среднего и высшего звена университета;

Полученные в результате работы статистические и анкетные данные были 
обработаны и представлены в виде Deliverable 1.3. (Результат 1.3) –
документа, официально одобренного консорциумом и готового к 
предоставлению для отчета в ЕС.







Во время выполнения Рабочего Пакета -1 была создана и одобрена членами 
консорциума брошюра для диссеминации результатов проекта



Результаты реализации Рабочего Пакета  2 (РП-2), направленного на 
подготовку и разработку EXTEND-центров совершенства

- Проведена подготовка по созданию НОЦ «EXTEND-Центр МГТУ им. Г.И. Носова» 

(Ленина 26, ауд 327)

- Разработано Положение по НОЦ «EXTEND-Центр МГТУ им. Г.И. Носова» и 

подготовлена другая необходимая документация, которая  сейчас находится в 

стадии согласования и утверждения.

( СПАСИБО!!! Абрамзон Т.Е., Глуховой А.Ю., Ибрагимовой О.В, Моисеевой Л.Л. за 

реальную помощь, советы и участие в подготовке документации)

- Рассматриваются и аккумулируются всевозможные виды научно-образовательной 

деятельности для  реализации НОЦ «EXTEND-Центр МГТУ им. Г.И. Носова».



НОЦ «EXTEND-Центр МГТУ им. Г.И. Носова» создается в целях объединения усилий и ресурсов сети центров 

«EXTEND» и МГТУ им. Г.И. Носова для:

• исследования, развития и внедрения современных методов и подходов в области инженерных, педагогических 

инноваций в соответствии с приоритетными  направлениями мировой науки;

• применения современных педагогических подходов в развитии и формировании иноязычной профессиональной 

компетенции, ИКТ компетенции и др.;

• совершенствования процесса формирования и развития у обучающихся и молодых ученых МГТУ им. Г.И. Носова 

навыков и опыта работы в сфере педагогических инноваций с опорой на передовой европейский опыт;

• привлечения научно-педагогических работников МГТУ им. Г.И. Носова и других заинтересованных лиц  к 

программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки, программам повышения языковой 

компетентности и участию в научно-практических конференциях, семинарах и дискуссионных площадках;

• развития сотрудничества с отечественными и зарубежными учебными заведениями и научными организациями;

• проведения научно-методических исследований;

• организации, проведения и участия в конференциях, совещаниях, симпозиумах, семинарах, мастер-классах, школах и 

других научных и образовательных мероприятиях;

• организации доступ к ресурсам сети EXTEND центров, в сети центров будет единая база данных, платформа с 

информационными ресурсами и электронными курсами.



• НОЦ «EXTEND-Центр МГТУ им. Г.И. Носова» организован на условиях самофинансирования без 
ввода штатных единиц в штатное расписание МГТУ им. Г.И. Носова. Оплата за выполнение работ 
привлекаемых сотрудников осуществляется на основе договоров почасовой оплаты.

• НОЦ «EXTEND-Центр МГТУ им. Г.И. Носова» входит в состав ИГО, директор НОЦ «EXTEND-Центр 
МГТУ им. Г.И. Носова» назначается приказом Ректора и непосредственно подчиняется Директору 
ИГО.

• Стратегической целью НОЦ «EXTEND-Центр МГТУ им. Г.И. Носова» является повышение качества 
подготовки специалистов в области инженерного образования средствами инженерной педагогики, 
развития и формирования иноязычной профессиональной компетенции, ИКТ компетенции и др.

• Документационное и экономическое сопровождение осуществляет ИДПО МГТУ «Горизонт».

• Директор НОЦ «EXTEND-Центр МГТУ им. Г.И. Носова» - Оринина Л.В., к.пед.н., доцент каф. 

• С вопросом о cоздании НОЦ «EXTEND-Центр МГТУ им. Г.И. Носова» на  Ученом Совете 
университета 27.11.2019 выступит  Абрамзон Т.Е., директор ИГО



Преимущества НОЦ «EXTEND-Центр МГТУ им. Г.И. Носова»

- доступ к ресурсам сети EXTEND центров с единой базой данных и платформой
с информационными ресурсами и электронными курсами (данная платформа
сейчас разрабатывается МГТУ им. Н.Э. Баумана);

- возможность он-лайн и офф-лайн обучения с привлечением инфо- и HR –
ресурсов других центров сети;

- возможность организации, проведения и участия в различных видах 
международной деятельности с вузами партнёрами и др.;

- канал распространения полезной информации о МГТУ на российском и 
международном образовательном пространстве.

.





Реализация 
Рабочего 
Пакета2

Deliverable 
2.1 (a) и 

Deliverable 
2.1 (b)



Закупка оборудования для НОЦ «EXTEND-Центр МГТУ им. Г.И. Носова»

Подписаны 2 документа – Grant Agreement и Partnership Agreement

В данных документах указаны приемлимые и неприемлимые расходы по гранту

Важные моменты:

• Согласно п. I.10.4 Грантового Соглашения, закупка мебели, телефонов, охранных

систем и пр. для EXTEND-центра входит в ineligible costs (неприемлимые расходы)

• Согласно п. II.19.2 (c) Грантового Соглашения, закупка оборудования для центра

входит в eligible costs (приемлимые расходы)

• Cогласно п. II.19.4, НДС входит в ineligible costs (неприемлимые расходы)

• Технический специалист проекта, Рубан К.А., начальник УИТиАСУ, сделал анализ

оборудования и составил список оборудования, необходимого для функционирования

центра.



№ Item Quantity Price per unit (in EUR) Total (in EUR)

1 Сomputers : Intel Core i5 7 1130 EUR 7910  EUR

2 Videoconferencing system: Logitech Group , 

LED- TV 65"

1 2000  EUR 2000 EUR

3 Multifunctional device  4, laser print HP LaserJet 

Pro  

1 430 EUR 430 EUR

4 Interactive set SMART Board 480 iW 1 1270  EUR 1270  EUR

5 Сomputers : Intel Core i5, 2 1130  EUR 2260  EUR

6 Laptops: 15.6" (19201080,IntelCore15. 10 864 EUR 8640  EUR

Итого: 22510 EUR



Экономический риск
В связи с изменением процедуры по
закупке оборудования в вузах РФ, а
также в связи с тем, что НДС включен в
неприемлимые расходы по Гранту, и,
следовательно, не может быть
оплачен из средств Гранта, было
решено снизить риск и внести
Поправку №1 к Партнерскому
Соглашению (поправки разрешены
согласно п.II.12 Грантового
Соглашения)



Для снижения экономических рисков был составлен

Trilateral Supply Contract (Трехсторонний договор о поставке).

СПАСИБО!!! Ведрову М.Н., Рубану К.А. 

Суть договора:

1 сторона, Плательщик, Политехнический университет Бухареста, в лице 
ректора университета, профессора Михнеa Костоиу, из средств второго транша 
по Проекту обязуется оплатить сумму в размере €22510 Поставщику за 
оборудование

2 сторона, Поставщик, ООО “ИНФОмаг”, в лице гендиректора Тишина О.В., 
обязуется продать оборудование и  доставить оборудование Приобретателю.

3 сторона, Приобретатель, МГТУ им. Г.И. Носова, в лице ректора Чукина 
М.В., обязуется принять и организовать прием оплаченного товара.





Согласно графику работы консорциума, посещены все рабочие семинары  и 

требования к ним выполнены в полном объеме, вся документация 

предоставлена координатору Проекта на английском языке.

1. Москва, МГСУ, Kick-off Meeting (20-21.12.17)

2. Саранск (24.02-03.03.18)

3. Бухарест (03-10.06.2019

4. Худжанд (14.10-22.10.2018

5. Рига (10.03 -16.03.2019)

6. Бухарест (10.04.19-16.04.19) – участие в конференции eLSE (WoS), cоставление 

промежуточного технического отчета. 

7. Гимарайнш (13.05 -17.05. 2019)

8. Магнитогорск (03-04.06.2019)



Tools 

В рамках выполнения проекта была 
организована секция «Excellence  in 
Engineering Education through e-Learning 
and ICT (EXTEND)».

Результаты:

-6 статей от  МГТУ опубликовано и 
проиндексировано в WoS;

- Зеркина Н.Н., Савинова Ю.А. были 
привлечены к рецензированию статей;

- Nosov Magnitogorsk State Technical 
University был прописан в качестве одного 
из организаторов секции данной WoS
конференции.



Международная научно-практическая конференция

«Современное инженерное образование: 
актуальные международные проблемы и 

перспективы»
(НА АНГЛИЙСКОМ ЯЗЫКЕ)

International Scientific and Practical Conference
Modern Engineering Education: Contemporary International Challenges and 

Perspectives
Magnitogorsk, June, 3 – 4, 2019



• В конференции приняли участие 98 авторов, подготовлено 57 докладов (статей), 
распределенных между 6 секциями. 

• Конференция была диссеминационный – распространение результатов проекта 
среди российских и зарубежных вузов

Он-лайн раздел конференции состоял из 22 подключений

Очно, заочно и с помощью видеосвязи в конференции приняли участие ученые из:

• Румынии (Политехнический университет Бухареста) - 3 чел.

• Таджикистана  (Худжандский государственный университет им. академика Б. 
Гафурова

• Таджикский национальный университет,  Кулябский институт технологий и 
инновационного менеджмента, Кулябский государственный университет им. А. 
Рудаки, Образовательный центр Национального банка Таджикистана) – 25 чел.

• - Германии (ISS Facility Services Holding GmbH) – 1чел



Российские участники:

• - Москва (Московский государственный университет гражданского строительства, – 1 чел.

• - Саранск (ФГБОУ ВО «Мордовский государственный университет им. Н.П. Огарева, – 22 чел.

• - Чебоксары (ФГБОУ ВО «Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова», - 1чел.

• - Челябинск (ФГБОУ ВО «ЧелГУ», г. Челябинск) – 1 чел.

• В конференции приняли участие 44 представителя Магнитогорска:

• - 3 чел. от ПАО «ММК»;

• - 41 чел. из ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова»,

• в том числе 12 преподавателей каф. ИЯ по ТН и 19 студентов, подготовленных ими, 2
преподавателя кафедры ПОиД, а также преподаватели других кафедр.

Студенты МГТУ, выступившие с докладами на английском языке, обучаются в институтах металлургии,
машиностроения и материалообработки; строительства, архитектуры и искусства; энергетики и
автоматизированных систем; естествознания и стандартизации и гуманитарного образования. Для
многих это был первый опыт участия в международных конференциях.



«МГТУ им. Г.И. Носова» - опорный вуз Южного Урала!!

Программа  конференции включила в себя мероприятия, целью которых так же было  

показать возможности и привлекательность вуза для российских и зарубежных коллег.





«+»

- Конференция международного уровня за счет средств 

ЕС;

- Популяризация, интеграция вуза и демонстрация его 

возможностей  на международном образовательном 

пространстве (тесная связь производства и вуза);

- Возможность наших студентов участвовать очно в 

международной конференции на англ. языке – культура 

общения, формат поведения, проф. этикет и т.д.(все 

очные доклады читались на английском языке)

-Популяризация изучения ин.яз.  и программы доп. 

образования « Переводчик в проф. сфере деятельности»

-Новые возможности для личного и коллективного 

сотрудничества;

-Гуманизация технического образования, синтез теории и 

практики;

-Диссеминация лучших европейских практик;

«-»
-Малое кол-во очных иногородних и 
иностранных участников, представителей 
производства;

-Недостаточное кол-во преподавателей вуза, 
способных презентовать доклад на 
английском языке;

-Зависимость от условий гранта, требующих 
проведение определенных процедур



По результатам 
конференции 
подготовлен сборник 
материалов и в 
настоящий момент статьи  
размещаются в РИНЦ



Параллельно ведется работа по РП-3, РП-4, РП-5, РП-6

 по РП-3 разрабатывается Deliverable-3.1 (Project Sustainability Plan) 

 по РП-4  разработан  Deliverable- 4.1

 по РП-5 проводится пилотирование курсов, разработан Deliverable-5.1 

(Dissemination Plan)

 по РП-6 был подготовлен  Deliverable 6.3 (Project Management Plan)



Deliverable 
5.1



Диссеминация результатов проекта
 вся информация по проекту своевременно отправляется на официальный сайт проекта 

extend.bmstu.net;

 Созданы 3 видеоклипа по Конференции «Современное инженерное образование: актуальные 
международные проблемы и перспективы»;

 в рамках проекта созданы видеоролики “Who is The Best Teacher?”, “Invitation to EXTEND Centre”, 
“English for Professional Purposes”;

 обзорные статьи о проекте опубликованы в “Деннице”  и “Магнитогорском Металле”;

 с результатами по проекту команда EXTEND МГТУ выступает на международных конференциях, 
публикует статьи в WoS и РИНЦ, на заседаниях ученого совета ИГО, на заседаниях кафедр;

 регулярно участвует в Zoom-встречах, активных чатах по проекту оперативно решая текущие 
рабочие моменты и вопросы.



Планирование, корректировка 

и отчет по качеству проводятся 

на основе постоянного

индивидуального анкетирования

(3-7 стр. образец формы справа), 

контролируется Университетом 

Уорвика

(Warwick University, UK).



РП-3 «Разработка проекта, включающая разработку основных элементов для 

устойчивого развития деятельности проекта»
Одной из задач сети Центров EXTEND является  обучение аспирантов, преподавателей и других 

заинтересованных лиц по инновационным курсам . В настоящее время вузами-членами 
консорциума разработаны 8 инновационных курсов:

• 1) Project Based Learning (PBL);

• 2) E-learning and ICT Tools;

• 3) Foreign Languages for Engineering. Academic Writing;

• 4) Research Based Learning;

• 5) Active Learning Strategies;

• 6) Curriculum Design and Development;

• 7) Assessment;

• 8) Communication.



«»
Команда EXTEND МГТУ приняла участие в разработке двух курсов:

1) Foreign Languages for Engineering. Academic Writing (курс закреплен за МГТУ, 
разработчики – Зеркина Н.Н., Савинова Ю.А.).  Курс  был одобрен тьютором  и 
запущена его пилотная версия. Тьютор курса – Рижский государственный 
технический университет.

2) Communication (от команды EXTEND МГТУ курс разработан Орининой Л.В., 
Кашуба И.В. в сотрудничестве с Кулябским государственный университетом 
им. А. Рудаки и Национальным исследовательским Московским 
государственным строительным университетом). Курс полностью разработан 
и сейчас находится на утверждении у Тьютора данного курса -
Политехнического университета Бухареста.



PП-5 «Распространение и апробация результатов проекта»

Пилотирование курса 

«Foreign Languages for Engineering & Academic Writing»

Erasmus +Capacity Building in Higher Education (Программа трансевропейского сотрудничества в

сфере высшего образования) № 586060-EPP-1-2017- RO-EPPKA2-CBHE JP

«Excellence in Engineering Education through Teacher Training and
New Pedagogic Approaches in Russia and Tajikistan» (EXTEND)

«Повышение качества инженерного образования через обучение преподавателей

и новые педагогические подходы в России и Таджикистане»





Piloting ARRANGEMENTS











ЗАНЯТИЯ В ГРУППАХ



т

Пилотная группа участвует  
в Магнитогорской неделе 
материаловедения.











Члены команды принимают активное участие в научной работе. Опубликовано 6 
статей WoS и более 10 статей РИНЦ  по проекту, готовятся к изданию 3 ЭОРа 
по теме проекта.

Работа по проекту за первые 2 года выполнена

В 2020 году планируется:

 издание  Course Book on Teaching Methodologies of Engineering Disciplines (Deliverable 3.3);

 методическое наполнение платформы проекта;

 визит группы студентов инженерных специальностей в вуз-партнер с целью изучения проектной   
деятельности и участие в case-studies (в конце визита студенты представят Комиссии ЕС свои 
проектные работы в он-лайн режиме);

 завершение всех Deliverables



Общая информация о гранте

Для каждого вуза-члена консорциума Исполнительным Агентством составлена таблица Excel,  в которой 
распределение суммы гранта по 5 пунктам:

1) Зарплата персоналу (Staff Costs). В каждом из шести рабочих пакетов есть определенное количество
часов, отведенных для выполнения преподавателям, менеджеру, административным лицам и
техническому специалисту. Оплата по каждой должности производится в соответствии с суммой,
отведенной каждому за день и производится исходя из количества выработанных им дней.
Отчетные документы – Time Sheets, Staff Cost, Payment Proof, Joint Declaration. Каждому документу
менеджер проекта присваивает официальный номер (P8_SC_IS_03). Документы отсылаются
координатору проекта.

Превысить или снизить сумму, отведенную на данный вид деятельности, невозможно. Количество
отведенных дней согласно таблице и дней, заполненных по почасовке, должно совпадать



Оплата
2) Оплата транспортных расходов по рабочим поездкам (Travel Costs). Расчет по транспортным

расходам производится согласно Distance Calculator программы Erasmus+

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Отчетные документы – Travel Costs и другие сопроводительные документы (посадочный талон и др.). Все
отчетные документы своевременно предоставляются координатору проекта.

3) Оплата проживания в рабочих поездках (Сosts of Stay) оплачивается согласно расчетной таблице.

Отчетные документы – Costs of Stay и другие сопроводительные документы (счет из гостиницы и др).

Другие документы, предоставляемые координатору проекта -Certificate of Attendance, List of Attendance .

4) Расходы на закупку оборудования (Equipment Costs) производятся согласно расчетной таблице.

5) Субконтрактные расходы (Subcontracting Costs) производятся согласно расчетной таблице и включают
в себя: печатные материалы, диссеминационные материалы, сборники конференций, учебные
материалы для обучающих курсов и др.)

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm


Субконтрактные расходы (Subcontracting Costs)

Нами рассмотрено 3 коммерческих предложения от печатных издательств и
выбрано одно, предложившее наименьшую стоимость печатной продукции. В
настоящий момент с ним подписан договор, контрактная служба ведет работу
по оплате.



Другие экономические риски

 Согласно п. I.10.6 Грантового Соглашения, в случае плохого, частичного или позднего 
исполнения Проекта, если Проект наберет менее 50 баллов из 100, сумма Гранта будет  
уменьшена на 25%  (т.е. последний траш в 10% не будет перечислен всем вузам);

 Дальнейшее содержание в рабочем состоянии оборудования центра возлагается на вуз;



ЗАКЛЮЧЕНИЕ

1. Команда EXTEND МГТУ полностью и вовремя выполняет обязательства по проекту;

2. Позицирует МГТУ, как надежного международного партнера выполняющего вовремя  
договорённости и соблюдающего международные протоколы мероприятий;

3. Параллельно проводит проф.ориентационную работу по привлечению студентов в 
МГТУ;

4. Использует опыт и ресурсы проекта в текущей работе через диссеминацию результатов, 
установление профессиональных  контактов наших преподавателей с вузами 
партнерами (анкетирование, самооценка вуза и др.);

5. Распространяет наши лучшие практики на международном уровне (Н-р, конкурс 
«Педагог будущего», «Кванториум» и др.)



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


